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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
an die Genossenschaft Kulturlandsgemeinde

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Genossenschaft Kulturlandsgemeinde fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung sind die Mitglieder des Genossenschaftsrates verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die ge-
setzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragun-
gen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifun-
gen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Pri-
fungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Wir machen darauf aufmerksam, dass die Halfte des Genossenschaftskapitals und allfalligen
gesetzlichen Reserven nicht mehr gedeckt ist (Art. 725a OR).

Gais, 26. Juni 2026

BBT Guido Koller AG
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Claudia Zanotelli
Zugelassene Revisorin

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Genossenschaft Kulturlandsgemeinde

BILANZ

AKTIVEN AKTIVEN
31.12.2025 31.12.2024
Konto PostFinance 50°228.86 17°083.11
Flussige Mittel 50°228.86 17°083.11
Ausstehende Beitrage Dritte 0.00 0.00
Transitorische Aktiven 1'005.85 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'005.85 0.00
TOTAL AKTIVEN 51°234.71 17°083.11
PASSIVEN PASSIVEN
31.12.2025 31.12.2024
Verbindlichkeiten gegenuber Dritten 24.70 1'388.60
Verbindlichkeiten gegentber Organen 0.00 0.00
Transitorische Passiven 674.30 0.00
Kurzfristiges Fremdkapital 699.00 1’388.60
Ruckstellungen Forderbeitrage 44’500.00 0.00
Ruckstellungen 44°’500.00 0.00
Genossenschaftskapital 18°800.00 18°200.00
Gewinnvortrag / Verlustvortrag(-) -2’505.49 -3'215.59
Periodenwinn(+) / -verlust(-) -10°258.80 +710.10
Eigenkapital 6’035.71 15°694.51
TOTAL PASSIVEN 51'234.71 17°083.11

ERFOLGSRECHNUNG
ERTRAG ERTRAG
01.01.2025 01.01.2024
bis bis
31.12.2025 31.12.2024
Vereinnahmte Ertrage 52°010.40 91'569.35
Bildung/Aufl. Rickst. Férderbeitrage -44°500.00 6°000.00
TOTAL ERTRAG 7'510.40 97°569.35
AUFWAND AUFWAND
01.01.2025 01.01.2024
bis bis
31.12.2025 31.12.2024
Inhalte 6'975.75 41°889.70
Vermittlung und Offentlichkeitsarbeit 1’444 .50 26’939.20
Organisation / Genossenschaft / Diverses 9'348.95 28°'030.35
TOTAL AUFWAND 17°769.20 96'859.25
Jahresgewinn(+) / -verlust(-) -10’258.80 +710.10



Anhang
zur Jahresrechnung 2025 der Genossenschaft Kulturlandsgemeinde mit Sitz in Teufen

1. Angewandte Grundsatze

1.1 Allgemein

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestimmungen des Schweizer Rech-
nungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewand-
ten Bewertungsgrundsatze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend
beschrieben. Dabei ist zu bertcksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden Gedeihens des
Unternehmens die Mdglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen Reserven wahrgenom-
men wird.

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.1 Ruckstellungen Forderbeitrage

CHF 31.12.2025 31.12.2024
Abgrenzung von Foérderbeitragen fir Folgejahr 44’500 0
Total 44’500 0

3. Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

3.1 Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr unter 10 Personen.



